
AAren arriskuak identifikatzea
Pertsonentzako arriskuak

Sistema: ____________ Bertsioa: ________ Taldea: ____________ Data: ________

Zure erakundearen helburuentzako arriskuen txantiloia: venturalitica.ai/mihisea

A · Aurreikusitako erabilera
Zer erabaki edo iradokitzen du sistemak, norentzat eta non?

B · Aurreikus daitekeen erabilera okerra
Nola erabiliko dute aurreikusitako erabileratik kanpo?

C · Eragindako alderdiak
Nori iristen zaio irteera? Ordezkatu alderdi bat.

D · Kausak
Eta sarrera okerra bada?
Eta eredua edo kodea aldatzen bada?

E · Dauden kontrol-neurriak
(prebentziokoak)
Zerk eragozten du orain hutsegitea?

G · Dauden kontrol-neurriak
(arintzekoak)
Zerk mugatzen du orain kaltea?

H · Ondorioak → kaltea
Eta zer gertatzen da? Nori?

Osasuna · segurtasuna · oinarrizko
eskubideak

F · Irteeraren hutsegitea
Hasi hemen.
◐ ausazkoa · ● sistematikoa

Huts egiten du, baldin:

□ ◐ □ ●

Huts egiten du, baldin:

Huts egiten du, baldin:

□ ◐ □ ●

Huts egiten du, baldin:

Huts egiten du, baldin:

□ ◐ □ ●

Huts egiten du, baldin:

Talde jakin batean biltzen da?«Huts egiten du, baldin»: neurri bakoitzak huts egitea eragiten duena.

I · Ez dakiguna
Zer datu edo ebidentzia falta dira gero aztertzeko?

J · Hurrengo urratsak
Saio honetan arriskuak identifikatzen dira. Irizpideak, analisia,
ebaluazioa eta tratamendua erakundearen kudeaketan egiten dira.

Nori eraman: ____________________ Data: __________

Urrats horien txantiloiak: venturalitica.ai/mihisea

Saio
osatua

Argibideak:
atzealdean

Lan-zirriborroa · 2026-10-03 · azken bertsioa: venturalitica.ai/mihisea
AAren arriskuen mihisea · Venturalítica · venturalitica.ai prEN 18228 eta ISO 14971 arauetan oinarritua.
CC BY-NC-SA 4.0 · creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0 Aurrealdea · Pertsonei egindako kaltea



AAren arriskuak identifikatzea
Pertsonentzako arriskuak · Dinamika eta erronka Zure erakundearen helburuentzako arriskuen txantiloia: venturalitica.ai/mihisea

Arriskuak identifikatzeko saioa · Jo sistemak dagoeneko huts egin duela eta galdetu bi aldeetara.

1. Bete goiko lerroa: A, B eta C.
Aurreikusitako erabilera, erabilera oker aurreikusgarria eta
eragindako alderdiak; bakoitzak alderdi bat ordezkatzen du.

2. Hasi erdigunetik: F.
Idatzi irteeraren hutsegite bat eta markatu mota: ◐ ausazkoa,
eredu orok duen oinarrizko errorea, edo ● sistematikoa,
patroi bati jarraitzen diona.

3. ◐ eskuinera zabaltzen da, G eta H:
ondorioa, kaltea eta dagoen kontrol-neurria; idatzi I-n zer
datuk adieraziko lukeen zer maiztasunekin gertatzen den.
Galdetu: «Talde jakin batean biltzen da?».

4. ● ezkerrera zabaltzen da, D eta E:
baldintza edo kausa eta dagoen prebentziozko kontrol-neurria.
Neurri bakoitzaren azpian, zerk eginarazten dion huts.

5. Amaitu erdiko hutsegiteek adar irekirik ez dutenean.
Orduan, idatzi I-n ez dakizuena eta eraman mihisea J-ra.
Osatutako kate bakoitza fitxa batera doa.

Saio osatua:
venturalitica.ai/mihisea/saioa

Ebazpena eta kateen fitxak.
Beste txantiloiak prestatzen: irizpideak, analisia, ebaluazioa eta tratamendua · venturalitica.ai/mihisea

CVen baheketaren erronka Asmatutako sistema · Osatu hasitako bi kateak.

A · Aurreikusitako erabilera
Eskaintza bakoitzeko CVak ordenatu eta lehen hogeiak
proposatzen dizkio hautaketa-taldeari. Pertsona batek
aukeratzen du nor elkarrizketatu.

B · Aurreikus daitekeen erabilera okerra
Hautaketa-taldeak lehen hogeiak soilik begiratu eta
gainerakoak baztertzen ditu ireki gabe: proposamena
erabaki bihurtzen da.

C · Eragindako alderdiak
Hautagaiak · zaintza edo gaixotasun-bajengatik
lan-ibilbidean etenak dituztenak · hautaketa-taldea.

D · Kausak
E · Dauden kontrol-neurriak
(prebentziokoak) F · Irteeraren hutsegitea

G · Dauden kontrol-neurriak
(arintzekoak) H · Ondorioak → kaltea

◐ hasi eskuinetik

Huts egiten du, baldin:

1. katea · ◐ ausazkoa
Lanposturako egokia den hautagai bat
lehen hogeietatik kanpo uzten du.

Talde jakin batean biltzen da? Huts egiten du, baldin:

Zer gertatzen da eta nori egiten dio
kalte?

Eta…?

Huts egiten du, baldin:

2. katea · ● sistematikoa
Urtebetetik gorako lan-etenak dituzten
hautagaiak beherago kokatzen ditu.

Zer baldintzak eragiten du? Huts egiten du, baldin:

Zer gertatzen da eta nori egiten dio
kalte?

Testuingurua: baheketa automatikoa darabilten enpresen % 88k uste du hautagai gaiak baztertzen dituela (Fuller, Raman eta beste, Hidden Workers, HBS eta Accenture, 2021): iritzia da, ez neurtutako tasa.

I · Ez dakiguna Balidazioa: hautagai egokien % 7 kanpo geratzen da (asmatutako datua).
Falta da jakitea: sexuaren eta lan-etenen araberako banaketa eta laginaren osaera.
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